
TRAME D'ENQUÊTE MÉTIER

VÉRIFIER UNE PISTE SUR LE TERRAIN

Ma trame d'enquête métier
Une fiche par professionnel rencontré. Préparez vos questions avant, notez les mots exacts

pendant, écrivez votre compte rendu le jour même. La dernière page vous permet de comparer

vos rencontres et de décider.

MODE D'EMPLOI

1. Choisissez 2 ou 3 pistes, déjà documentées (fiche métier, Métierscope, Onisep).

2. Rencontrez plusieurs professionnels par piste, aux profils variés : débutant et ancien, salarié et

indépendant, petite et grande structure.

3. Gardez 8 à 10 questions parmi celles des pages suivantes : vous n'aurez pas le temps de tout

demander.

4. Remerciez dans les 24 heures et remplissez le compte rendu à chaud.

5. Comparez et décidez avec la grille de la dernière page.

MODÈLE DE MESSAGE

Bonjour [Madame ou Monsieur Nom],

Je réfléchis à une reconversion vers le métier de [métier], et j'essaie de rencontrer des professionnels

pour comprendre ce métier de l'intérieur avant de décider. [Prénom Nom] m'a parlé de vous / J'ai vu

votre parcours sur LinkedIn. Accepteriez-vous un échange de 30 minutes, en visio, par téléphone ou

autour d'un café, dans les semaines qui viennent ? Je ne cherche pas d'emploi : seulement votre

regard sur le métier.

Merci d'avance, [Prénom]

La rencontre

Date : Métier exercé :

Personne rencontrée : Entreprise ou structure :

Comment je l'ai trouvée : Format (sur place, visio, téléphone) :
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LES QUESTIONS

Le quotidien du métier

À quoi ressemble une journée type, ou une semaine type ?

Comment se répartit votre temps entre les différentes tâches ?

Qu'est-ce qui vous plaît le plus ? Et qu'est-ce qui vous use ?

Avec qui travaillez-vous au quotidien ?

Conditions de travail et rémunération

Quels sont vos horaires, votre rythme, vos déplacements ?

Quelle est la fourchette de salaire pour un débutant, et après quelques années ?

Quelles évolutions de carrière sont possibles ?

Qu'est-ce qui a changé dans le métier ces dernières années ?

Mon compte rendu, à chaud

Ce qui m'attire :

Ce qui m'inquiète :

Ce que je ne savais pas :
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LES QUESTIONS (SUITE)

L'accès au métier

Quel a été votre parcours pour arriver ici ?

Quelles formations et qualifications attendent les employeurs ?

Quelles compétences sont indispensables, et lesquelles s'apprennent sur le tas ?

Comment recrute-t-on dans votre secteur : annonces, réseau, cooptation ?

Une personne qui arrive d'un autre métier, avec mon parcours, a-t-elle sa place ?

Les questions qui en disent le plus

Qu'est-ce qui vous a surpris quand vous avez commencé ?

Qu'auriez-vous aimé savoir avant de vous lancer ?

Si c'était à refaire, feriez-vous le même choix ?

Quel conseil donneriez-vous à quelqu'un dans ma situation ?

Qui d'autre devrais-je rencontrer ?
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COMPARER ET DÉCIDER

Ma grille de synthèse

Pour une piste : reportez ce que chaque rencontre vous a appris. Ce qui revient d'une personne à

l'autre compte plus que l'enthousiasme d'une seule.

Piste : ………………………………………………………

Mes critères Rencontre 1 Rencontre 2 Rencontre 3

Missions et quotidien

Rythme, horaires, lieu

Rémunération

Compétences et formation

Accès au métier,

recrutement

Mes valeurs : sont-elles

honorées ?

Autre critère important pour

moi

Ma décision pour cette piste

☐ Confirmer

La piste tient face au terrain.

Prochaine étape : formation,

financement.

☐ Ajuster

Le métier m'attire, mais

autrement : autre secteur, autre

statut, spécialité voisine.

☐ Abandonner sans regret

La réalité ne correspond pas à ce

que je cherche. J'ai évité une

désillusion.

POUR ALLER PLUS LOIN

L'immersion professionnelle (PMSMP) permet de tester le métier sur place, de 1 jour à 1 mois. Et pour

vérifier vos pistes avec un consultant, le bilan de compétences YUMAN prévoit une enquête métier

préparée et analysée en séance : yuman.life/bilan-de-competences
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